	A
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 30 Ocak , 1987 tarihli birleşiminde kabul olunan Resmi Kabz Memurluğu ve Mukayyitlik Dairesi (Kuruluş Görev ve Çalışma Esasları) Yasası”, Anayasa’nın 94 (1) maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayınlanmak suretiyle ilân olunur.



	Sayı: 6/1987

	 RESMİ KABZ MEMURLUĞU VE MUKKAYİTLİK DAİRESİ

 KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI) YASASI

4 Şubat, 1987

	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	BİRİNCİ KISIM

Genel Kurallar



	Kısa İsim
	1.
	Bu Yasa, Resmi Kabz Memurluğu ve Mukayyitlik Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası olarak isimlendirilir.



	Tefsir
	2.
	Bu Yasada metin başka türlü gerektirmedikçe: “Bakan” Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinin ticaret işlerinden sorumlu Bakanı anlatır; “Bakanlar Kurulu”, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuri yeti Bakanlar Kurulunu anlatır; “Bakanlık” Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinin ticeret i şlerinden sorumlu bakanlığı anlatır; “Daire”, Resmi Kabz Memurluğu ve “ Mukayyitlik” Dairesini anlatır; 

	Fasıl 113

28/1974

7/1977

30/1983

Fasıl 116

26/1980

Fasıl 266

Fasıl 268

63/1962
	
	“İlgili yasalar” Limited Şirketler Yasasını, Kollektif ve Komandit şirketler ve Ticaret Ünvanları, Patentalar Yasasını,Tivcaret Markaları Yasasını ve diğer yasaları anlatır; “ Mukayyit “ ilgili yasaların tefsir maddelerinde tanımlanan Resmi Kabz Memuru ve Mukayyidi anlatır; “Müdür”, Resmi Kabz Memuru ve Mukayyidi ve Dairenin müdürünü anlatır ve Müdürlük sözcüğüde buna göre yorumlanır. “Sinai Mülkiyet”. Ticaret Markaları ve Patentalara ait mülkiyeti anlatır.



	İKİNCİ KISIM

Kuruluş ve Görevleri

	Dairenin Kuruluşu
	3
	Daire, bir Müdür Yönetiminde bir Müdür Muavini ile yeteri kadar Genel Hizmet Sınıfı personelinden oluşur.



	Dairenin Görevleri
	4
	Dairenin görevleri şunlardır:



	
	
	(1)
	İlgili Yasaların Çizdiği görev, yetki ve sorumluluk sınırları çerçevesinde, “Resmi Kabz Memurluğu”, “Limited Şirketler Mukayyitliği”, “Kollektif ve Komandit Şirketler ve Ticari Ünvanlar Mukayyitliği”, “Patentalar Mukayyitliği” ve “ Ticaret Markaları Mukayyitliği” görev ve hizmetlerini ilgili yasalara uygun·.olarak yapmak; ve



	
	
	(2)
	Görevlerinin yürütülmesinde yardımcı olacak araştırma ve incelemeleri yapmak.

	ÜÇÜNCÜ KISIM

 Çalışma Esasları

	Yönetim
	5.
	Dairenin her kademedeki yöneticileri, sorumlu bulundukları hizmetleri ilgili plân, progam, yasa., tüzük ve yönetmeIik esaslarına uygun olarak Müdürlüğün yönergeleri çerçevesinde düzenlemekten ve yürümekten sorumludur.



	Çalışma Esasları
	6.
	Dairenin görev kapsamına giren tüm hizmetler, mevcut plân ve programa; ilgili yasalar, tüzük ve yönetmelik esaslarına ve Bakanlıktan verilebilecek yönergelere uygun olarak ve Müdürün direktif ve denetimi altında yürütülür.



	Dairenin sorumluluğu ve Daireler Arası İşbirliği 
	7.
	Müdürlük, hizmet alanına giren konularla ilgili olarak Bakanlık ve Dairelerle işbirliği ve eşgüdüm sağlamaktan sorumludur

	Komite Oluşumu
	8.
	Mukayyidin görev sahasına giren teknik konularda, Mukayyidin görevlerine yardımcı olmak üzere, ilgili yasalar, tüzük ve yönetmelikler Müdüre verilen yetkiye veya Bakanlıktan verilibilecek yönergeler uygun olarak komiteler kurulabilir.



	Sözleşmeli Personel İstihdamı 

7/1979

3/1982

12/1982

44/1982

42/1983

5/1984

29/1984

50/1984

2/1985

10/1986

13/1986

30/1986
	9
	Daire, her yıl Bütçe Yasasında gösterilmek suretiyle, Kamu Görevlileri Yasasının 6. maddesi kurallarına uygun olarak sözleşmeli personel istihdam edebilir.



	DÖRDÜNCÜ KISIM

 Çeşitli Kurallar

	Kadrolar Birinci Cetvel


	10
	(1)
	Dairede çalıştırılacak personele ilişkin kadroların adı, kadro sayısı, hizmet sınıfı ,sınıf içindeki derece ve maaş baremleri bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde öngörülmektedir.

	
	
	(2)
	Daire kadroları her yılın Bütçe Yasasında gösterilir ve her yıl Bütçe Yasasına konacak ödenekler çerçevesinde doldurulur.

	7/1979

3/1982

12/1982

44/1982

42/1983

5/1984

291984

50/1984

2/1985

101986

13/1986

30/1986


	
	(3)
	Bu Yasaya ekli Birinci Cetvel'de her kadro için öngörülen baremlerin karşılığı, Kamu Görevlileri Yasasına ekli Birinci Cetvelde öngörülen baremlein karşılığıdır.



	Görev Yetki ve Sorumluluklar İkinci Cetvel
	11
	(1)
	Daire personelinin görev, yetki ve sorumlulukları ile nitelikleri bu Yasaya ekli İkinci Cetvel’deki 

 hizmet şemalarında öngörülmektedir.

	
	
	(2)
	Müdür, Daireye tahsis edilen kadroları işgal eden kamu görevlilerini, özlük haklarına ve statülerine dokunmamak koşuluyla, mevkileri ile uygun diğer görevlerde çalıştırabilir.



	BEŞİNCİ KISIM.

 Son Kurallar

	Yürütme
	12
	Bu Yasayı, Bakanlar Kurulu adına Bakanlık yürütür.



	Yürürlükten Kaldırma

16/1981

30/1981

38/1983

18/1984

10/1985
	13
	Genel Kadro yasası'na ekli Birinci Cetvel'de yer alan Resmi Kabz Memurluğu ve Mukayyitlik kadroları, bu Yasanın Resmi Gazete'de yayınlandığı tarihten başlayarak yürürlükten kaldırılır.

 Ancak, bu kadroları işgal eden kamu görevlilerinin kaldırılan kadrolarla ilişkileri, başka kadrolara atanıncaya kadar kadrosu kaldırılmamış gibi devam eder ve bu süre içinde, halen tutmakta olduğu bu bu kadronun kendisine kazandırdığı haklardan yararlanır.



	Yürürlüğe Giriş
	14
	Bu Yasa, Resmi Gazetede yayınlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.



	BİRİNCİ CETVEL

 (Madde 10 (1) )

	(RESMİ KABZ MEMURLUĞU VE MUKAYYİTLİK

DAİRESİ KADROLARI)



	Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derece
	Kadro Sayısı
	Barem

	Müdür
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi)
	II
	1
	18 A

	Müdür Muavini
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi sayılmayan diğer Yöneticiler)
	II
	1
	17 A

	Kıdemli Şirketler Memuru
	Sanayi ve Ticaret Hizmetleri Sınıfı
	I
	1
	15-16

	Kıdemli Sınai Mülkiyet Memuru


	Sanayi ve Ticaret Hizmetleri Sınıfı
	I
	1
	15-16

	Kıdemli Resmi Kabz ve Tasfiye İşleri Memuru
	Sanayi ve Ticaret Hizmetleri Sınıfı
	I
	1
	15-16

	Resmi Kabz İşleri ve Şirketler Memuru
	Sanayi ve Ticaret Hizmetleri Sınıfı
	II
	1
	12-13-14

	Sınai Mülkiyet Memuru
	Sanayi ve Ticaret Hizmetleri Sınıfı
	II
	1
	12-13-14

	Resmi Kabz İşleri ve Şirketler Memuru
	Sanayi ve Ticaret Hizmetleri Sınıfı
	III
	1
	10-11-12

	Sınai Mülkiyet Memuru
	Sanayi ve Ticaret Hizmetleri Sınıfı
	III
	1
	10-11-12

	Denetleme Memuru
	Sanayi ve Ticaret Hizmetleri Sınıfı
	III
	2
	10-11-12

	Resmi Kabz ve Tasfiye İşleri Memuru
	Sanayi ve Ticaret Hizmetleri Sınıfı
	III
	1
	10-11-12

	I. Sınıf Kâtip
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	II
	1
	11-12

	II Sınıf Kâtip
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	III
	4
	9-10

	II. Sınıf Odacı
	Odacı ve şöför Hizmetleri Sınıfı
	II
	1
	4-5-6-7

	İKİNCİ CETVEL

 (Madde 11 (1) )

	RESMİ KABZ MURLUĞU VE MUKAYYİTLİK DAİRESİ

 PERSONELİNİN HİZMET ŞEMALARI

	    RESMİ KABZ MEMURLUĞU VE MUKAYYİTLİK DAİRESİ

MÜDÜR MEVKİİ HİZMET ŞEMASI

	

	Kadro Adı         :
	Müdür

	Hizmet Sınıfı     :
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi)

	Derece               :
	II (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı      :
	1

	Maaş
	18 A



	Görev, Yetki ve Sorumlulukları:

	
	(1)
	Dairenin en üst hiyerarşik amiri olup, Limited Şirketler Yasası altında öngörülen  “Limited Şirketler Mukayyidi”, “Resmi Kabz Memuru” ve “Resmi Kabz Memuru ve Mukayyit”; Kollektif ve Komandit Şirketler ve Ticari Ünvanlar Yasası altında öngörülen “Kollektif ve Komandit Şirketler Mukayyidi”, Patentalar Yasası altında öngörülen “Patentalar  Makayydi”ve Ticaret Markaları Yasası altında öngörülen “Ticaret Markaları Mukayyidi’ne verilen görevleri yapar ve yetkilerini kullanır;.

	
	(2)
	Bakanlıkça ve diğer ilgili mevzuatla verilebilecek uygun görevleri yerine getirir;



	
	(3)
	Dairenin sevk ve yönetiminden, Bakana ve Dairenin bağlı olduğu Bakanlık Müsteşarına karşı sorumludur.



	Aranan Nitelikler:

	
	(1)
	(A)
	Uygun konularda Ünivertise, Akademi veya Yüksek Okul mezunu olmak ve kamu hizmetinde sorumluluk taşıyan görevlerde en az sekiz yıl hizmet etmiş olmak; ·veya

	
	
	(B)
	Lise veya dengi bir okul mezunu olmak ve on yılı sorumluluk taşıyan idari görevlerde olmak koşuluyla, kamu hizmetinde en az onbeş yıl hizmet etmiş olmak;

	
	(2)
	Atanma öncesi işgal etmekte olduğu kadronun bareminin  barem 15'in altında olmaması koşuldur.



	RESMİ KABZ MEMURLUĞU VE MUKAYYİTLİK DAİRESİ

MÜDÜR MUAVİNİ MEVKİİ HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı :
	Müdür Muavini

	Hizmet Sınıfı :
	Yönetilicik Hizmetleri Sınıfı. (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler

	Derece :
	II (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı :
	1

	Maaş :
	Barem 17 A

	Görev Yetki ve Sorumlulukları :

	
	(1)
	Dairenin tüm idari ve teknik işIerinin ilgili Yasalar, Tüzük ve Yönetmeliklere uyun olarak yapılmasını sağlamak, bu amaçla yapılacak üst düzeydeki yönetim ve denetim işlerinde

Müdüre birinci derecede yardımcı olur ve Müdürün yokluluğunda ona vekâlet eder;

	
	(2)
	Danışma niteliğinde olmak üzere sorunlu konuların çözümlenmesinde gerekli inceleme, araştırma ve soruşturmaların yapılmasında mevcut ve ilgili yasaların, tüzük ve yönetmeliklerin yapılmasında mevcut ve ilgili yasaların, tüzük ve yönetmelikleri incelenip gerekli değerlendirmeleri yapılmasında Müdüre birinci derecede yardımcı olur,



	
	(3)
	Daireye ait önergelerin ve Müdürün isteyebileceği raporların ve istatistiklerin hazırlanmasından sorumlu olur;


	
	(4)
	Mali İşlerin denetiminde üst düzeyde sorumlu olur;



	
	(5)
	Müdürün yapacağı atamalardan dolayı ilgili komitelerde üye olarak ğörev yapar; Müdürün yokluğunda bu gibi komitelere Başkanlık eder;



	
	(6)
	Dairenin halkla ilişkileri konusunda Müdüre birinci derecede yardımcı olur;



	
	(7)
	Mukayyitliğin görev kapsamına giren hizmetlerde işlemleri denetleme işlemlerinin zamanında yapılıp     yapılmadığını ve denetleme sonucu yapılması öngörülen yasal işlemlerin, yasalara uygun olarak yapılıp yapılmadığını izlemede Müdüre yardımcı olur;



	
	(8)
	Müdürün verebileceği diğer uygun görevleri yapar;

	
	(9)
	Müdürün verebileceği diğer uygun görevleri yapar;

	Aranan Nitelikler;

	
	(1)
	Uygun korıularda Üniversite, Akâdemi veya dengi bir Yüksek Okul mezunu olmak; veya Lise veya dengi bir okul mezunu olup kamu görevinde en az on yıl hizmet etmiş olmak;

	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının birinci derecesinde en az beş yıl hizmet etmiş olmak.



	
	(3)
	İlgili mevzuat gereğince yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



	RESMİ KABZ MEMURLUĞU VE MUKAYYİTLİK DAİRESİ

KIDEMLİ ŞİRKETLER MEMURU MEVKİİ HİZMET ŞEMASI



	Kadro Adı :
	Kıdemli Şirketler Memuru

	Hizmet Sınıfı :
	Sanayi ve Ticaret Hizmetleri sınıfı

	Derece : 
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı 
	1

	Maaş :
	Barem 15-16

	Görev, Yetki ve Sorumlulukları:

	
	(1)
	Bölümün tüm teknik ve idari alanlardaki işlerinin düzenli ve eşgüdüm içinde yürütülmesinden Müdüre karşı sorumlu olur ; bölümün görev kapsamına giren her türlü tescil işlemlerinin  Müdürün direktif altında, ilgili yasalara, tüzük ve yönetmeliklere uygun olarak yapılmasından; tescil sonrası meydana gelen değişikliklere ait her türlü kayıt işlemlerinden; Rehin Akti ve ipotek sicillerinin ilgili yasa, tüzük ve yönetmeliklere uygun olarak tutulmasından ve bu konuda yapılacak tescil, kayıt ve iptal bildirimlerine ait işlemlerin yapılmasından ; Limited Şirketlere ait Yıllık Râporların zamanında ve yasaya uygun olarak yapılmasından ve bunları zamanında dosyalatmayanlar hakkında gerekli yasal kovuşturmanın yapılmasından Müdüre kârşı sorumlu olur;



	
	(2)
	Tescil yükümlülüğünü yerine getirmeyenler hakkında gerekli istihbarat, soruşturma ve yasal kovuşturmaların yapılmasından ve faaliyet göstermeyen atil şirketlerin sapanmasından ve bunların kayıtlarının silinmesi için mevcut prosedürün uygulanmasından sorumlu olur

	
	(3)
	Bölümünün görev kapsamına giren her türlü yazışmanın imzaya hazırlatılmasından sorumlu olur ;

	
	(4)
	Bölümün görev kapsamına giren tescillere ait istenebilecek onay belgelerinin ve evrak suretlerinin, Müdürün vereceği yetkiye dayanarak Müdür adına onaylamalarını yapar 

	
	(5)
	Dosya inceleme başvurularına gerekli izni :verir;

	
	(6)
	Bölümün görev kapsamına giren teknik koularındaki :halkla ilişkilerden sorumlu olur; ·

	
	(7)
	Bölüm personelinin teknik konularda eğitilmasiden ve çalışma düzenine uygun olarak ·eşgüdüm ve disiplin içinde çalışmasından sorumlu olur, ve

	
	(8)
	Müdürün verebileceği her türlü uygun görevi yapar.



	Aranan Nitelikler:



	
	(1)
	Ekonomi, Maliye, İdari İlimler, Hukuk, ·ticaret, İşletmecilik veya istatistik konularında bir Fakülte, akademi veya .dengi bir Yüksek Okulu bitirmiş olmak ve Sanayi ve Ticaret Hizmetleri sınıfının bir alt derecesinde en az üç yıl hizmet etmiş olmak. , 


Ancak, üç yıl çalışmış olma koşuluna haiz uygun· nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış  olma koşulu aranır; ve , 

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



	RESMİ· ·KABZ MEMURLUĞU VE MUKAYYİTLİK DAİRESİ

KIDEMLİ SINAİ MÜLKİYET MEMURU MEVKİİ  HİZMET ŞEMASI



	Kadro Adı :
	Kıdemli Sınai Mülkiyet Memuru

	Hizmet Sınıfı :
	Sanayi ve Ticaret Hizmetleri sınıfı

	Derece : 
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı 
	1

	Maaş :
	Barem 15-16

	Görev, Yetki ve Sorumlulukları:

	
	(1)
	Bölümün tüm teknik ve idari  alanlarındaki  işlerinin düzenli

ve eşgüdüm içinde yürütlümesinden Müdüre karşı sorumlu

olur; bu meyanda, Ticaret Markaları ve Patentaların tescil

yenileme ve tascil arası ve tescil sonrası çeşitli aşamaların

daki  her türlü teknik işlemlerin ilgili yasalara, tüzük ve 

yönetmeliklere uygun olarak yapılmasından; bu konulardaki 

başvurulara ait harç ve resimlerin tahsilâtlarının, mevcut 

vergi ve resim yasalara, uygun olarak yapılmasının sağlan-

masından; bunlara ilişkin gerekli denetimin yapılmasından;

gelen müracaatlara ve yapılan tahsilâta ilişkin kayıtların tu-

tulmasını sağlamaktan; eksik başvuru evrakı ile eksik veya

fazla gönderilen harçlara ait yazışmayla, bölümün görev kap-

samına giren tüm teknik konulara ait her türlü yazışmanın

imzaya hazırlatılmasından döviz olarak yapılan tahsilâtın dü-

zenli olarak Gelir ve Vergi Dairesine yatırılmasının sağlan-

masından Müdüre karşı sorumlu olur.

	
	(2)
	Müdürün yapacağı atamaya binaen Müdürüıi Başkanlığında  , toplanan Marka İnceleme Komitesine üye olarak katılır ve bu toplantılar için gerekli inceleme evrakının düzenli olarak Komiteye sunulmasından sorumlu olur ; 

	
	(3)
	İnceleme sonuçlarına ait yazışmanın yapılmasından, Resmi Gazete ilânlarının usulüne uygun ve düzenli olarak hazırlatılmasından, Ticaret Markalarına ve Patentalara ait tescil ve yenileme , belgelerinin  imzaya hazırlatılmasından; gerekli dinlerin ve Sicillerin yasalara, tüzük ve yönetmeliklere uygun olarak tutulmasından sorumlu olur;



	
	(4)
	Tescil öncesi ilân olunan Ticaret Markalarının tesciline itiraz hallerinde  bu konuda öngörülen yasal prosedürün uygulamasıyle ilgili işlemlerin takibinden ve tarafların Ticaret Markaları Mukayyidi sıfatıyle Müdürün huzurunda dinlenilmeleri için gerekli aranjmanın yapılmasından; dinlemeye ait tutanakların hazırlanmasından ve dinlenme sonucunda Müdürün,   Ticaret Markaları Mukayyidi sıfatıyle verebileceği kararların tebliğine ait her türlü işlemin yapılmasından ,ve bu kararları  nın Yüksek Mahkemeye istinafı halinde; karar gerekçelerinin ve bunlara ait şahadetlerin hazırlanmasından sorumlu olur. 

	
	(5)
	Bölümün görev kapsamına giren teknik korıulardaki halkla

ilişkilerden sorumlu olur ;

	
	(6)
	Bölüm personelinin teknik konularda eğitilmesinden ve çalışma düzenine uygun olarsk eşgüdüm ve disiplin içinde çalışmasından sorumlu olur;

	
	(7)
	Müdürün verebileceği her ·türlü uygun görevi yapar.



	Aranan Nitelikler:



	
	(1)
	Ekonomi, Maliye, İdari İlimler, Hukuk, Ticaret, İşletmecilik veya İststistik konularında bir Fakülte, akademi veya dengi bir Yüksek Okulu bitirmiş olmak ve Sanayi ve Ticaret Hizmetleri Sınıfının bir alt derecesinde en az üç yıl hizmet etmiş olmak;


Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır; ve

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başârılı olmak.



	RESMİ KABZ MEMURLUĞLU VE MUKAYYİTLİK DAİRESİ KIDEMLİ

RESMİ KABZ VE TASFİYE İŞLERİ MEMURU MEVKİİ

HİZMET ŞEMASI



	Kadro Adı 
:
	Kıdemli Resmi Kabz ve Tasfiye İşleri Memuru

	Hizmet Sınıfı 
:
	Sanayi ve Ticaret Hizmetleri sınıfı

	Derece 

: 
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
: 
	1

	Maaş

 :
	Barem 15-16



	Görev, Yetki ve Sorumlulukları:



	
	(1)
	Bölümün tüm teknik ve idari alanlardaki işlemlerinin düzenli ve eşgüdüm içinde yürütülmesinden Müdüre  karşı sorumlu olur; bu meyanda, Mahkeme Emriyle Tasfiyelerde, Arzuya Bağlı Tasfiyelerde ve Mahkeme Nezareti Altındaki Tasfiyelerde, ilgili yasalarla Müdüre, Resmi Kabz Memuru veya Resmi Kabz ve Tasfiye Memuru sıfatıyle verilen görevlerin

yerine getirilme ve denetimine ilişkin tüm işlemleri, ,Müdürün yapabileceği görvlendirme veyâ yetki devri ile, Müdürün direktifi altında, onun adına yapar ve bunların mevcut yasa, tüzük ve yönetmeliklere uygun olarak başlatılmalarından takip ve sürdürülmelerinden ve  sonuçlandırıl-malarından sorumlu olur; 

	
	(2)
	Mahkeme Emriyle Tasfiyelerde, tasfiye zamanı hissedarlarının ve alacaklıların yasa gereği yapılması öngörülen toplantılarını usulüne uygun olarak yapılmasını sağlamaktan, tutanakların hazırlatılmasından ve alınan kararların gereklerinin yerine getirilmesinden; resmi kabz ve tasfiye işleriyle ilgili olarak mahkemeye yapılacak dilekçe ve raporlarırı hazırlanmasından ve Müdürü temsilen mahkemede hazır bulunmaktan; dava takiplerirıderı; resmi gazete ilânlarının ve. resmi kabz ve tasfiye işlemlerine ilişkin tüm yazışmanın zamanında yapılmasından sorumlu  olur; 

	
	(3)
	Resmi Kabz ve Tasfiye işlemlerinin uygulanmasında yapılan tahsilât ve ödemelerin Müdür adına yapılmasından; bunlara ilişkin Muhasebe kayıtlarının ve diğer kayıtların usulüne uygun olarak tutulmasından Müdüre karşı sorumlu olur;

	
	(4)
	Müdürün başvurusu ile veya başvurusu olmadan Bakanlar Kurulu'nca veya Mahkemece belli bir şirketin Resmi Kabz Memuru veya Tasfiye Memuru veya Resmi Kabz ve Tasfiye Memuru olarak görevlendirilmesi haiinde, bu konuda, ilgili yasalarda öngörülen tüm görevleri yapar ve yetkileri kullanır.

	
	(5)
	Bölüm personelinin teknik konularda eğitilmesinden ve çalışma düzenine uygun olarak eşgüdüm ve disiplin içinde çalışmasından sorumlu olur;

	
	(6)
	Müdürün verebileceği her türlü uygun görevi yapar.



	Aranan Nitelikler:



	
	(1)
	Ekonomi, Maliye, İdari İlimler; Hukuk, Ticaret, İşlemecilik veya İstatistik konularında bir Fakülte, Akademi veya dengi bir Yüksek Okulu bitirmiş olmak ve Sanayi ve Ticaret Hizmetleri Sınıfının bir alt derecesinde en az üç yıl hizmet etmiş olmak. 


Ancak, üç yıl çalışmış olma koşuluna haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır; ve 

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



	RESMİ KABZ MEMURLUĞU VE MUKAYYİTLİK DAİRESİ RESMİ

KABZ İŞLERİ VE ŞİRKETLER MEMLUĞU MEVKİİ HİZMET ŞEMASI



	Kadro Adı 
:
	Resmi Kabz· İşleri ve Şirketler Memuru

	Hizmet Sınıfı 
:
	Sanayi ve Ticaret Hizmetleri Sınıfı

	Derece 

: 
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
: 
	1

	Maaş

 :
	Barem 12-13-14



	Görev, Yetki ve Sorumlulukları:

	
	(1)
	Üstlerinin direktifi altında her türlü şirket ve ticari ünvan tescillerine ait işlemleri yasalara, tüzük ve yönetmeliklere uygun olarak yapar; tescil sonrası değişikliklerin kayıtlarına ait işlemleri yapar ve bunların tamamlanmasından üstlerine karşı sorumlu olur; 

	
	(2)
	Müdürün görevlendirmesi halinde Limited Şirketlerin Resmi Kabz İşlerinin ve tasfiyelerinin tüm aşamalardaki işlemlerinin yürütülmesinde Kıdemli Resmi Kabz ve Tasfiye İşleri Memuruna yardımcı olur;

	
	(3)
	Kayıtsız şirket ve ticari ünvanlara ait istihbarattan sorumlu olur ve bu konudaki istihbaratı değerlerıdirip, gerekli soruşturma ve yasalarda öngörülen kovuşturmanın yapılmasından sorumlu olur; 

	
	(4)
	Müdürün verebileceği her türlü uygun görevi yapar.

	Aranan Nitelikler:



	
	(1)
	(A)
	Ekonomi, Maliye, İdari İlimler, Hukuk, Ticaret; İşletmecilik veya İstatistik konularında Fakülte; Akademi veya dengi bir Yüksek okulu bitirmiş olmak ve bir alt derecede en az üç yıl hizmet etmiş almak.


Ancak; üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır; veya



	
	
	(B)
	Lise veya dengi bir öğretim kurumunu bitirmiş olmak ve Sanayi ve Tıcaret Hizmetleri Sınıfının bir alt derecesinde en az üç yıl veya kamu görevlileri Yasasının 75 (2). maddesi uyarınca bu sınıfa girmeğe hak kazanmış olmak ve Orta Öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının en az üçüncü derecesinde dört yıl hizmet etmiş olmak

	
	(2)
	İlgili mevzuat derecesinde dört yıl hizmet etmiş olmak. uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



	RESMİ KABZ MEMURLUĞU VE MUKAYYİTLİK DAİRESİ

SINAİ MÜLKİYET MEMURU MEVKİİ HİZMET ŞEMASI.



	Kadro Adı 
:
	Sınai Mülkiyet Memuru

	Hizmet Sınıfı 
:
	Sanayi ve Ticaret Hizmetleri Sınıfı

	Derece 

: 
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
: 
	1

	Maaş

 :
	Barem 12-13-14



	Görev, Yetki ve Sorumlulukları:



	
	(1 )
	Üstlerinin direktifi altında Ticaret Markalarının ve Patentaların  tescillerine, tescillerinin yenilenmesine ve tescil sonrası meydana gelen  çeşiti değişikliklerle ilgili kayıt işlemlerine ait muamelelerin yapılıp tamamlanmasından üstlerine karşı sorumlu olur; 

	
	(2)
	Yabancı dilde alınan başvuruların tercümesinden sorumlu olur;



	
	(3)
	Müdürün yapacağı atamaya binaen Müdürün Başkanlığında toplanan Marka İnceleme Komitesine üye veya raportör olarak katılır ve bu toplantılar için gerekli inceleme evrakının ve tutanakların hazırlanmasından sorumlu olur;

	
	(4)
	Tescil ve yenileme belgelerinin ve sicil kayıtlarının yanlışsız olarak yapılmasından sorumlu olur ve bunlara ilişkin denetimi bizzat yapar; 

	
	(5)
	Kıdemli Sınai Mülkiyet memuruna tüm işlerinde yardımcı olur;

	
	(6)
	Müdürün verebileceği her türlü uygun görevi yapar.



	Aranan Nitleikler



	
	(l)
	(A)
	Ekonomi Maliye, İdari İlimler, Hukuk; Ticaret, İşletmecilik veya İstatistik konularında . F'akülte, Akademi veya dengi bir Yüksek Okulu bitirmiş olmak ve bir alt derecede en az. üç yıl hizmet etmiş olmak. 

Ancak, üç yıl çalışmış olma koşuluna haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunması halinde en az bir yıl çalışrnış olma koşulu aranır;veya 

	
	
	(B)
	Lise veya dengi bir öğretim kurumunu bitirmiş olmak ve Sanayi ve Ticaret Hizmetleri sınıfının ·bir alt derecesinde en az üç yıl veya Kamu Görevlileri Yasasının 75 (2). maddesi uyarınca bu sınıfa girmeğe hak kazanmış olmak ve Orta Öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının en az üçüncü derecesinde dört yıl çalışmış olmak. 

	
	(2)
	İlgili  mevzut uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



	RESMİ KABZ MEMURLUĞU VE MUKAYYİTLİK DAİRESİ 

RESMİ KABZ İŞLERİ VE ŞİRKETLER MEMURU MEVKİİ HİZMET ŞEMASI.



	Kadro Adı 
:
	Resmi Kabz İşleri ve Şirketler Memuru

	Hizmet Sınıfı 
:
	Sanayi ve Ticaret Hizmetleri Sınıfı

	Derece 

: 
	III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
: 
	1

	Maaş

 :
	Barem 10-11-12



	Görev; Yetki ve Sorumlulukları:



	
	(1)
	Üstlerinin direktifi altında her türlü şirket ve ticari ünvan tescillerine şart işiemlerirı.: ve Scil sonrası meydana gelen değişikliklerin kayıtlarının yapılmasında yardımcı görevler yapar;

	
	(2)
	Limited Şirketlerin Yıllık Raporlarının ve bunlara ekli hesap, rapor ve beyanların zamanında dosyalatılıp dosyalatılmadığının takip ve denetiminden; gelen başvuru evrakının incelenmesini müteakip dosyalanmasından; Yıllık Raporlarını zamanında dosyalatmayanlar hakkında gerekli yasal kovuşturma işlemlerinin yapılmasından sorumlu olur 

	
	(3)
	Atıl Limited Şirktlerin araştırılıp tespitinde ve bunların kayıtlarının silinmesine ilişkin; ilgili yasalarda öngörülen prosedürün çeşitli aşamalarına ait , işlemlerin ve her türlü resmi kabz ve tasfiye işlerinin;.yapılmasında yardımcı görevler yapar. 

	
	(4)
	Kayıtsız şirket ve ticari ünvanların tespitinde gerekli araştırma ve denetim işlemlerinin ve bunlara ait yasal kovuşturma işlemlerinin  yapılmasından sorumlu olur; 

	
	(5)
	Müdürün verebileceği her türlü uygun görevi yapar.



	Aranan Nitelikler:



	
	(1)
	(A)
	Ekonomi, maliye, İdari.İlimler; Hukuk, Ticaret, İşletmecilik veya İstatistik konularında, Falkülte , Akademi veya dengi bir Yüksek Okulu bitirmiş olmak; veya 

	
	
	(B)
	Lise veya dengi bir okul mezunu olmak ·ve Kamu Görevlileri Yasasının 75 (2). maddesi uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak ve kamu görevinde en az altı yıl hizmet etmiş olmak. 

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



	RESMİ KABZ MEMURLUĞU VE MUKAYYİTLİK DAİRESİ

SINAİ MÜLKİYET MEMURU MEVKİİ HİZMET ŞEMASI



	Kadro Adı 
:
	Sınai Mülkiyet Memuru

	Hizmet Sınıfı 
:
	Sanayi ve Ticaret Hizmetleri Sınıfı

	Derece 

: 
	III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
: 
	1

	Maaş

 :
	Barem 10-11-12



	Görev, Yetki ve Sorumlulukları:



	
	(1)
	Üstlerinin direktifi altında Ticaret Markaları ve Patentalara ait tescil, yenileme ve tescil sonrası değişikliklerine ilişkin çeşitli aşamadaki işelmelerin yapılmasına yardımcı olur; 

	
	(2)
	Yeni başvurulara ait gerekli dizin yoklamalarını yapar ve bunlara ait tutanakların hazırlanmasından sorumlu olur;

	
	(3)
	Ticaret Markaları ve Patentalara ait her türlü Resmi Gazete ilânlarının yapılmasını sağlar ve bunların doğru  olarak yapılmasını denetler; 

	
	(4)
	Müdürün verebileceği her türlü·uygun görevi yapar:



	Aranan Nitelikler:



	
	(1)
	(A)
	Ekonomi, Maliye, İdari İlimlerHukuk, Ticaret, İşletmecilik veya İstatistik konularında. bir Fakülte, Adakemi veya dengi bir Yüksek Okulu bitirmiş olmak; veya 

	
	
	(B)
	Lise veya dengi bir okul mezunu olmak ve Kamu Görevlileri Yasasının 75 (2). maddesi uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak ve kamu görevinde en az altı yıl hizmet etmiş olmak; 

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



	RESMİ KABZ MEMURLUĞU VE MUKAYYİTLİK DAİRESİ

DENETLEME MEMURU MEVKİİ HİZMET ŞEMASI



	Kadro Adı 
:
	Denetleme Memuru

	Hizmet Sınıfı 
:
	Sanayi ve Ticaret Hizmetleri Sınıfı

	Derece 

: 
	III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
: 
	2

	Maaş

 :
	Barem 10-11-12



	Görev, Yetki ve Sorumlulukları:



	
	(1)
	Şirketler bölümüne bağlı olarak; Limited Şirketlerin Yıllık Raporlarının ve bunlara ekli hesap ve beyanların zamanında dosyalatılıp dosyaltıl-madığının takip ve denetiminde gelen evrakın incelenmesini müteakip dosyalanmasında Yıllık raporlarını doslyatlmayanlar hakkında gerekli yasal kovuşturma işlemlerinin yapılmasında yardımcı görevler ifa eder; 

	
	(2)
	Kayıtsız şirket ve ticari ünvanların tespitinde, gerekli araştırma ve denetimin yapılmasında daire dışı görevleri yapar ve bu konuda gerekli yazılı ihbarları yapar; bunların sonuçlarını takip edip denetler ve bu konudaki yasal kovuşturmaların yapılmasında, resmi kabz ve tasfiye işlerinin sürdürülmesinde yardımcı görevler ifa eder ; 

	
	(3)
	Resmi Gazete ilânatına ait Daire dışındaki işlemleri izler ve yapar; 

	
	(4)
	Müdürün verebileceği her türlü uygun görevi yapar.



	Aranan Nitelikler:



	
	(1)
	(A)
	Ekonomi Maliye, İdari İlimler, Hukuk, Ticaret, İşletmecilik veya İktisat konularında bir Fakülte, Akademi veya dengi bir Yüksek Okulu bitirmek veya,

	
	
	(B)
	Lise veya dengi bir okul mezunu olup Kamu Görevlileri Yasasının 75 (2). maddesi uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak ve kamu görevinde en az altı yıl hizmet etmiş olmak. 



	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



	RESMİ KABZ VE TASFİYE İŞLERİ MEMURU MEVKİİ

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı 
:
	Resmi Kabz ve Tasfiye İşleri Memuru

	Hizmet Sınıfı 
:
	Sanayi ve Ticaret Hizmetleri Sınıfı

	Derece 

: 
	III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
: 
	1

	Maaş

 :
	Barem 10-11-12



	Görev, Yetki ve Sorumlulukları:



	
	(1)
	Üstlerinin direktifi altında her türlü şirket ve ticari ünvan tescilerine ait işlemlerin ve tescil sonrası meydana gelen değişikliklerin kayıtlarının yapılmasında yardımcı görevler yapar; 

	
	(2)
	Limited Şirketlerin Yıllık Raporlarının ve bunlara ekli hesap rapor ve beyanların zamanında dosyalatılıp dosyalatılmadığının takip ve denetiminden; gelen başvuru evrakının incelenmesini müteakip dosyalanmasından; Yıllık Raporlarını zamanında dosyalatmayanlar hakkında gerekli yasal kovuşturma işlemlerinin yapılmasından sorumlu olur. 

	
	(3)
	Atıl Limited Şirketlerin araştırılıp tespitinde ve bunların kayıtlarının silinmesine ilişkin, ilgili yasalarda öngörülen prosedürün çeşitli aşamalarına ait işlemierin ve her türlü resmi kabz ve tasfiye işlerinin yapılmasında ·yardımcı görevler yapar. 

	
	(4)
	Kayıtsız şirket ve ticari ünvanların tesptinde gerekli araştırma ve denetim işlemlerinin ve bunlara ait yasal kovuşturma işlemlerinin yapılmasından sorumlu olur;  

	
	(5)
	Kıdemli Resmi Kabz ve Tasfiye Memuruna tüm işlerinde yardımcı olur:

	
	(6)
	Müdürün verebileceği her türlü uygun görevi yapar.



	Aranan Nitelikler:

	
	(1)
	(A)
	Ekonomi, Maliye, İdari İlimler, Hukuk, Ticaret, İşletmecilik veya İstatistik konularında Fakülte, Akademi veya dengi bir Yüksek Okulu bitirmiş olmak; veya 

	
	
	(B)
	Lise veya dengi bir okul mezunu olmak ve Kamu Görevlileri Yasasının 75 (2). maddesi uyarınca bu sınıfa girmeye hak kaıanmış olmak ve kamu göeinde en az altı yıl hizmet etmiş olmak. 



	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




